
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Le CESI : une évolution au rythme  
de sa croissance 
 

Le CESI a été créé en 1958 par cinq entreprises industrielles pour  
pallier la pénurie d’ingénieurs et permettre à leurs techniciens  
supérieurs et à leurs agents de maîtrise d’accéder à une fonction 
d’ingénieur. 
 
Avec 450 salariés dont plus de 200 formateurs consultants, le CESI est 
un des acteurs principaux de la formation. Outre ses 25 établissements 
en France (regroupés au sein de huit directions régionales), le Groupe 
CESI dispose de filiales en Espagne et en Allemagne, et de bureaux en 
Algérie et en Thaïlande. 
 
L'ensemble de ses établissements en France est certifié ISO 
9001:2000 et labellisé OPQF. Le Groupe CESI forme, à l’heure 
actuelle, 20 000 stagiaires par an, tous secteurs d’activité confondus. Il 
est spécialisé dans la formation des ingénieurs, des cadres, des 
techniciens et des agents de maîtrise. 
 
Un besoin d’évoluer… 
 
Le CESI souhaitait s’orienter vers une architecture centralisée au 
niveau de l’ensemble de son système de gestion afin de bénéficier 
d’une base d’information unique et faciliter la gestion multi-sites. Equipé 
jusqu’alors de la Comptabilité Sage 500 Pack C/S sur ses neuf sites 
régionaux, le CESI a fait le choix d’évoluer vers la solution Ligne 1000 
de Sage sur MS SQL, avec l’acquisition de la Gestion Comptable et 
Financière (40 licences), ainsi que la Gestion Financière des 
Infrastructures en réseau quatre postes. 
 
La Ligne 1000 est l’évolution logique des utilisateurs de la Comptabilité 
Sage 500 souhaitant bénéficier d’une très grande richesse 
fonctionnelle, d’une interface utilisateur intégralement personnalisée et 
des dernières technologies en terme de base de données, de 
développement et de requêtes. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Michel Ferry, Chef Comptable chez CESI, et Nathalie Bellion, Ingénieur 

d'Affaires chez Cyborg 
 

 

 

 

                                        Société 
                      CESI 

 

                                        Activité 
               Organisme de formation   
                             professionnelle 

 

                                      Création  
           1958 

 

                                         Effectif  
                450 

 

  Caractéristiques de la solution  
- Migration de Sage Ligne 500   

vers Sage Ligne 1000 : 

Comptabilité 

Etats Financiers 

    -  Infrastructure système : 

Metaframe de Citrix 

Firewall Arkoon 



 

 
Une infrastructure renforcée 
 
Dans le cadre de son évolution, le CESI souhaitait également optimiser son infrastructure, en tenant 
compte des contraintes imposées par un réseau multi-sites. Cyborg a pu offrir une solution adaptée en 
s’appuyant sur : 

• les technologies Internet et les solutions Metaframe de CITRIX 
• la sécurisation des accès distants avec le Firewall Arkoon. 

 
M. Ferry, Chef Comptable chez CESI, nous indique que « les bénéfices des solutions mises en place par 
Cyborg se sont concrétisés très rapidement. La facilité d'administration et l'optimisation des performances 
s'accompagnent d'un système de sécurité sophistiqué qui protège toute notre installation informatique. » 
 


