Processus de

recrutement
chez absys-cyborg

Etape RH

APPEL RAPIDE

D'une quinzaine de
minutes par téléphone
Pour échanger sur les
points clés avant de se
rencontrer

v

ENTRETIEN RH

D'une heure environ
en Vvisio ou bien en
face a face

Pour comprendre ton
parcours et bien
aligner tes attentes,
notre culture, tes
motivations et notre

proposition Q

TEST EN 3 TEMPS

PERSONNALITE /
MOTIVATIONS / LOGIQUE

Pour mieux te
connaitre et créer un
échange constructif

Un test technique si le

poste le nécessite

Etape Managers

QQQ

ENTRETIEN OPERATIONNEL &7 6

D'une heure environ avec ton/ta

futur(e) manager

Pour évaluer tes compétences
métiers et te présenter la réalité

du poste

+

s

ENTRETIEN FINAL
Avec un top manager

Pour te donner de la perspective
sur la stratégie de l'entreprise, les
trajectoires professionnelles et ta
projection chez Absys Cyborg

+ ([

Sk

Derniére Etape

Tu es notre candidat favori et nous effectuons les dernieres vérifications,

REFERENCE CALLS

conformément a notre politique de qualité.

\{\Qj\ WELCOME ABOARD
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