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Formation Lucca Socle RH – Parcours initial – Superviseur 

RH 

 

Objectifs  
 

A l’issue de cette formation, l’apprenant sera capable de créer et/ou modifier des 

paramétrages, de gérer quotidiennement la plateforme et d’assurer le support 

aux gestionnaires RH. 

 

Contenu de la formation 
 

Présentation générale 

 

• Présentation de la structure du dossier RH 

• Présentation des types de données et des droits d’accès  

• Création des fiches collaborateurs et automatisation de la DPAE 

• Présentation du trombinoscope et organigramme 

 

 

Paramétrages 

 

• Présentation du paramétrage du dossier RH 

• Présentation du paramétrage du trombinoscope 

• Paramétrage des modèles de contrats et import 

• Paramétrage de modèles du onboarding 

• Paramétrage des alertes 

• Création de valeurs par défaut  

• Paramétrage de la visibilité du dossier RH 

• Présentation des autres permissions de Lucca Socle RH 

• Import de données simples 

• Import de contrats  

 

 

  

Formation possible : 

A distance en visio-conférence 

Durée de la formation : 

1 journée de 7h 

Horaires : matin 09h00-12h30 ou 

après-midi 14h00-17h30 

Nombre de participants : 

De 1 à 3 participants 

Public : 

Superviseur de la plateforme  

Tarif : 

960€/jour 

Prérequis : 

• Utilisation courante d’un 

navigateur web.  

• Connaissance de la gestion 

RH et des règles et pratiques 

propres à l’entreprise. 

• L’apprenant doit avoir 

connaissance de l’ensemble 

des éléments du compte 

rendu d’analyse qui ont servi 

à paramétrer le portail sur 

lequel il sera formé. 
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