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Sage Espace Employeés

| Objectifs :

A l'issue de cette formation, I'apprenant doit étre capable d'utiliser et d’administrer son SIRH Sage Espace Employés.

| Contenu de la formation

. . . p Formation possible :
Présentation de la solution Sage Espace Employés :

. . , Sur site ou a distance
e Initialisez la connexion des données
» Connexion des salariés et de leurs compteurs actuels de congés __ Duréedelaformation:

1 journée de 7h

Utilisez I'assistant de paramétrage pour définir les régles de gestion : Horaires :

o Définissez les profils, roles et équipes 09h00-12h30 | 14h00-17h30
e Gérez la publication Nombre de participants :

» Importez les fiches et les compteurs des salariés ou synchronisez les De 1 a 5 participants

informations a partir de votre progiciel Sage 100 Paie & RH Public -

. . . Gestionnaire de paie
Gérez les plannings de vos salariés :

» Lagestion des congés et RTT o Tar|f:
e La gestion des absences 960€/jour
o Les circuits de validation Contactez-nous

e Envoyez les données vers Sage Paie

Utilisez Sage Espace Employés en entreprise selon vos profils :
e Administrateur / Responsable RH / Manager / Utilisateur
e Workflow des demandes d'absence / Gestion organisationnelle de la société

Prérequis

» Maitrise courante du logiciel Sage Paie.

* Bonnes connaissances en gestion des ressources humaines.
» Connaissance de la Iégislation des congés et absences. —

| Nos formateurs :

Nos Formations sont dispensées par notre équipe de consultants formateurs dotée d'une solide expérience pratique, théorique
et pédagogique, et d'un haut niveau d'expertise dans les produits et thématiques enseignés.

I Moyens pédagogiques 5
- L'apprenant devra étre équipé de son propre PC avec la(les) solution(s) Sage installée(s), ainsi que d'un acces internet haut débit
et d'une ligne téléphonique pour les formations a distance.
- Le formateur dispose de son propre matériel de formation : PC portable et solution(s) installée(s) ainsi que d'une solution dédiée
au partage d'écran pour les formations a distance.
- Formation progressive avec une alternance entre des exposés et des cas pratiques.
- Formation participative basée sur I'échange avec les apprenants. Le contenu et la durée consacrée a chacun des modules du
stage peuvent varier en fonction du niveau des apprenants.
- Les cas pratiques seront réalisés soit directement sur le poste de travail des stagiaires via partage d'écran avec le formateur (via
I'outil dédié pour les sessions a distance) soit en autonomie par I'apprenant puis correction par le formateur.

| Suivi de I'exécution du programme :

o Attestation de présence

e Attestation de fin de formation et d'assiduité

e Questionnaire d'appréciation sur la formation en ligne
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