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Des nouveaux rendez-vous obligatoires

Digitalisez vos entretiens avec Lucca

L‘entretien de parcours professionnel :
ce qui change à partir d’octobre 2026 !
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À l’embauche
Un entretien dans l’année qui suit 
Puis tous les 4 ans 
Bilan tous les 8 ans 

L’entretien de parcours professionnel permet de :
Assurer la traçabilité des entretiens réalisés 
Développer les compétences 
Accompagner les évolutions professionnelles 
Construire un plan d’action pour l’évolution du salarié

Former les managers 
Adapter les trames d’entretien 
Mettre à jour le SIRH
Assurer la traçabilité 

À 45 ans Avant 60 ans
Seconde partie de carrière 
Usure professionnelle et
adaptation du poste

Fin de carrière 
Préparation au départ à
la retraite 

Centralisez :
Les campagnes d’entretiens 
Les comptes rendus 
Les documents signés 
Le suivi des actions 

https://www.absyscyborg.com/fr/nous-contacter
https://www.absyscyborg.com/fr/nous-contacter
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