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Les collaborateurs  
sont plus autonomes  

1.  Accès à distance et en
télétravail

2.  Affichage automatique
et en temps réel des soldes

3.  Modification et partage
de ses données personnelles

Les managers  
sont plus sereins 

1.  Suppression des tableaux Excel®
et du papier

2.  Workflows de validation
en mobilité

3.  Visibilité de l’organisation
au sein de l’équipe

Les interactions sociales 
se multiplient 

1.  Accélération du traitement
des demandes

2.  Réduction des délais de réponse

La fonction RH, leader de la marque  
employeur avec Sage Espace Employés

.  Gestion automatisée des congés et absences

.  Circuits de validation paramétrables et personnalisables 

.  Compatible avec 100 % des législations sociales, françaises 
  et internationales

.  Partage en temps réel des demandes de congés

.  Intégration en un clic des données RH vers la paie

Boostez votre marque employeur avec Sage Espace Employés 

En savoir plus

Pour les entreprises  
valorisant l’engagement 
personnel de leurs salariés : 
+ 21 % sur leur productivité
+ 10 % sur la satisfaction
de vos clients*

* Institut Gallup
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